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1. Общие положения
1.1. Положение о расходовании средств от оказания платных дополнительных услуг (далее – Положение) разработано в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», Законом Российской Федерации «О защите прав потребителей», постановлением Правительства Российской Федерации от 05.07.2001 №505 «Правила оказания платных образовательных услуг», уставом образовательного учреждения.
1.2. Положение определяет распределение внебюджетных средств от предоставления платных дополнительных образовательных услуг в МБОУ СОШ № 16 им. И.В. Гудовича.

2. Порядок согласования и утверждения тарифов на оказание платных образовательных услуг
2.1. Для согласования введения видов платных образовательных услуг разрабатывается перечень платных услуг в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании» (ст. 45, 47), постановлением Правительства Российской Федерации от 05.07.2001 № 505 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг», решением учредителя и уставом образовательного учреждения.
2.2. Доходы, полученные от платных услуг, используются исключительно для обеспечения воспитательного и образовательного процессов в образовательном учреждении, укрепления материальной базы в соответствии с экономической классификацией расходов и сметой доходов и расходов.
2.3. Тарифы, расчеты стоимости оплаты за комплекс платных дополнительных образовательных услуг, оказываемых сверх образовательного стандарта, утвержденных директором школы, представляются в администрацию муниципального образования город-курорт Анапа на согласование не менее чем за месяц до предполагаемого ввода тарифов.
2.4.  Цены и тарифы вступают в силу с момента их согласования. 
2.5. Основаниями изменения утвержденных цен и тарифов могут быть изменение экономических условий, изменение нормативно-правовых актов, регламентирующих вопросы ценообразования.
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3.1. Средства, полученные от оказания платных образовательных услуг, расходуются в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности на:
− оплату труда работников учреждения, занятых в процессе оказания платных образовательных услуг, административно-управленческого, вспомогательного персонала;
− начисления на оплату труда работников учреждения, занятых в процессе оказания платных образовательных услуг;
− оплату установленных законодательством РФ налогов, сборов и иных обязательных платежей;
− приобретение нефинансовых активов, оказание услуг, выполнение работ, необходимых для осуществления платных образовательных услуг;
− покрытие снижения стоимости платных образовательных услуг для отдельных категорий обучающихся, предоставленного в соответствии с локальным нормативным актом учреждения;
− увеличение стоимости основных средств и материальных запасов
− и прочее.
3.2. Доходы от платных дополнительных образовательных услуг распределяются следующим образом:
− не менее 70 процентов – на оплату труда работников учреждения, занятых в процессе оказания платных образовательных услуг, административно-управленческого, вспомогательного персонала, и начисления на нее;
− не менее 15 процентов – на увеличение стоимости основных средств и материальных запасов, иное развитие материально-технической базы учреждения;
− не менее 7,5 процентов – на оплату коммунальных услуг;
− не менее 7,5 процентов – на оплату услуги охраны.
3.3. Размер оплаты труда работников учреждения, занятых в процессе оказания платных образовательных услуг, административно-управленческого, вспомогательного персонала, определяется в соответствии с установленной в учреждении системой оплаты труда и заключенными трудовыми договорами (дополнительными соглашениями).
3.4. Размер и порядок выплат стимулирующего характера директору за счет средств, полученных от оказания платных образовательных услуг устанавливается в размере 10 % от суммы доходов, утверждается начальником управления образования муниципального образования город-курорт Анапа.

4. Контроль и ответственность

4.1. Контроль за исполнением плана финансово-хозяйственной деятельности, использованием средств от платных дополнительных образовательных услуг возлагается на директора школы.
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4.3. В срок до 25 мая необходимо представлять отчет о привлечении и расходовании дополнительных финансовых средств, полученных от оказания платных услуг, а также от добровольных пожертвований за предшествующий календарный год. Отчет публиковать на официальном сайте школы.
4.4. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


5. Заключительные положения

5.1. Руководитель школы несет персональную ответственность за деятельность по осуществлению платных образовательных услуг.
5.2. Каждый участник платных образовательных услуг за неисполнение своих должностных обязанностей несет административное, уголовное и                 дисциплинарное наказание.
5.3. Школа обязана ежегодно представлять отчет о своей деятельности (открытые занятия, фото-, видеоотчеты), в том числе в отношении     использования средств от иной приносящей доход деятельности.
